32 REUNION COMITE / EMPRESA DE 2025 ]

atmira

resumen reunion

con la representacién de la direccién de atmira

tienes algun tema
para tratarlo.

Calendario de trabajo de atmira 2026

Hemos propuesto a la empresa ir

r)lanificando el calendario laboral de

a empresa de cara a 2026,

incluyendo los dias de ajuste
correspondientes, especialmente

para aquellas personas que trabajan

con clientes que tienen un horario

diferente al de atmira, ya que toda la

plantila debemos tener claro el

calendario al inicio de afio.

La empresa nos ha indicado que hablard con las
personas responsables de cada cliente para que lo
gestionen vy, asi poder tener el definitivo calendario
para comunicarlo una vez empiece el afio sin
demorarlo.

Solicitud de un portal de la persona
empleada (y que incluya las néminas)

Solicitamos su creacién, para que se puedan
consultar néminas, pedir las vacaciones, ver quien
es tu BP, tu responsable y en general toda la
informacidn que necesitamos tener a mano.

La representacion de la empresa nos ha indicado
que toma nota y que ya se estd trabajando un

nuevo sistema de gestion de vacaciones. E

Tras haberse dado algin caso de
Desconexién no estar cumpliéndose el
protocolo de  desconexién
digital de atmira y que esta
amparado por ley, convocando
reuniones fuera del ﬁororio laboral
de las personas convocadas.

digital

Hemos reclamado a la empresa
que realice comunicaciones

periédicas a madnager y
responsables sobre los protocolos
y normativa de atmira

incluyendo éste.

La empresa indicé que revisard el caso e informaria
a dicho responsable la normativa de atmira.

siguiente reunién trimestral Si

lo incluiremos

Incremento de despidos

Desde el comité hemos trasladado
nuestra  preocupacién  por el
incremento de despidos de meses
anteriores, y la alta rotacion.

También si se estdn realizando las
acciones formativas que permitan la
continuidad en la empresa cuando
sea necesario.

La empresa indica que el indice de rotacién en
atmira es similar al del sector, y que en muchos
casos tras terminar los proyectos puede que no se
ajustan a las necesidades de los siguientes.

Modificacién en iaweb de dias de los

vacaciones por parte de un responsable

sin consentimiento de la persona

Se trata de un hecho inaceptable, ya que no se
debe permitir que se manipule la imputacion que ha
realizado una persona sin su conocimiento ni
consentimiento, por mucho mando que tenga.

Es un abuso.

La empresa nos indicé que revisaria el caso.

Personas desasignadas en la
empresa

Preguntamos por las personas que estén en esta
situacién, para que se les tenga en cuenta vy,
proponemos que se puedan formar
colaborando con proyectos para que puedan
finalmente encontrar acomodo en los mismos,
ero recordamos que en ese caso no deben
imputar a pendiente de asignacién.

La empresa nos ha indicado que les informemos
aquellas casos de personas pendientes de
asignacién que colaborando en proyectos les
hacen imputar como pendiente de asignacién, si
es tu caso dinoslo.

B € O . Y Y Y Y Y ™

seccion_sindical.ccooeatmira.com m atmiraeservicios.ccoo.es

D Y Y X" Y 2. Y " L\ L " """ """ " v




oo

Punto de situacién y previsién de la Sala comité

renovacién de portatiles y demés Falta de privacidad de sonido.

herramientas de trabajo

Hemos solicitado el criterio que se estd haciendo )

Forcl el cambio de portdtiles, ya que tenemos El comité indica que por el deber de sigilo que
irmado que se deben renovar cuando el pc tenga tenemos como Representacion Legal de las personas
4 afios. Trabcg’cdoros de atmira Madrid y el tratamiento de

de informacidén confidencial, hemos comprobado que

La empresa indica que soporte le ha indicado que
se han cambiado el 98% de los equipos que a su
criterio han planificado.

hay un problema de insonorizacién en la sala del
comité.

Recuerda: Si tu pc tiene mas de 4 afios o no
funciona correctamente solicita a itsupport que
te lo cambien. {Es tu derecho!

La empresa lo revisard para comprobarlo y ver si hay
una posible solucién.

Ruegos y preguntas

Nuevo protocolo LGTBI+ Reserva de office
La empresa nos ha pedido ayuda para Solicitamos a la empresa que comunique de que se
desarrollar el protocolo LGTBI+ (conjunto de debe reservar los sitios para comer en el office
medidas para gqrqnﬂzqr la iguqldqd y prevenir la de la oficina de Madrid en la herramienta de KCIIGI’]G,
discriminacién por motivos de orientacién sexual, para un buen funcionamiento de los turnos de
identidad de género en el dmbito laboral ) con comida y si es necesario ampliar las mesas para
las pautas que marca el convenio de Madrid, ya comer.

e ademds, es obligatorio por ley.
que ademas, es obligatorio poriey La empresa indica que ya hay carteles puestos en el

Préximamente nos reuniremos para avanzar en su office. Aun asi, recordard el funcionamiento a la
implantacidn. plantilla.

Evaluacién de Riesgos Psicosociales

Actualizacién en JIRA

Pedimos incluir un Jira para poder imputar el Hemos recordado que se debe actualizar en sistema

tiempo dedicado a completar la evaluacién de de imputacién la ampliacién del permiso de
los riesgos psicosociales en la empresa, ya que

lleva un tiempo para realizarlo bien y no fuera del maternidad /paternidad que se ha hecho este
trabajo. afio por ley.

La empresa no lo considera necesario. La empresa ha indicado que se estd gestionando y

...en fin!!! estard actualizado en breve.

\/ENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

CURSO GRATUITO DE INTELIGENCIA @. Y
ARTIFICIAL (IA) Y EMPLEABILIDAD > RKO{J[geR e lelo)

Curso gratuito para toda la dfiliacién de CCOO en y empleabi“a

colaboracién con Microsoft. ALl . et )

Férmate con este taller on-line 100% gratuito y preparate

para el futuro.

Ofreckio en colaborociéncon | Microsoft

Este curso estara disponible durante un afo.
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